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Online-Umfrage: Fortbildungsbedarf an Schulen

Erste Ergebnisse
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Uberblick

% Erhebungszeitraum: 17. Mai bis 15. Juni 2022

% Versand an alle Grund-, weiterfUhrenden und Berufsschulen im Landkreis
Hameln-Pyrmont

% Insgesamt 295 RUckmeldungen
> 244 Lehrkrdfte
» 24 Schulleifungen
> 11 Padagogische Mitarbeiterinnen
> 7 Sonstiges

» 6 Schulische Sozialarbeiterinnen

» 3 Quereinsteigerinnen
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1. Aus welchem Bereich der an Schule tatigen
Personen kommen Sie?

. 7;: 2,4%
24;81% 244 von ca. 1.600

Lehrkraften
2 ca. 15,3%

m Lehrkroft

m PAddagogische
Mitarbeitende

m Quereinsteiger

24 Schulleitungen von 53
angeschriebenen Schulen
2 ca. 45,3%

® Schulische Sozialarbeit 6 von 29 Schulsozialarbeitern
. 2 ca.20,7%

m Schulleitung

11 von ca. 150 pdad.
Mitarbeitern

2 Cca.7.3%

m Sonstiges
244; 82,7%
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2. Tatigkeitsdaver:
Wie lange sind Sie schon in Schule tatig?

108 (36,6%) b

120 (40,7%)

= 0 bis unter 5 Jahre m 5 bis unter 15 Jahre m 15 Jahre oder mehr
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3. Frage: In welchen Themen sehen Sie

Bedarf hinsichtlich der regionalen
Fortbildungs-Angebote
(Mehrfachauswahl moglich)
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Uberblick
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Umgang mit der aktuellen Corona-Herausforderung

der

(N=11)/ NEX)
aber der
(N=6)

der (N=255)
sehen Bedarf in diesem
Bereich, von den
(N=24) sind es

= Jo mNein
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Nutzung digitaler Medien/Tools im Unterricht

Von den Teilnehmerlnnen, die
seit in
Schule tatig sind, sehen
Bedarf in diesem Bereich, von
denen in
in Tatigkeit Mehr
der Personen, die seit
in Schule
arbeiten, haben einen Bedarf
in diesem Bereich!

= Jo mNein




Bildungsre
Hameln-Pyr

Diversitat in der Schule

45,0%

40,0%

35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0.0%

38,8%
37,5% -
30,2%
25,9%
23,9% 992 5% 23.1%
13,9%
Inklusion Sprachférderung

m 0 bis unter 5 Jahre m5 bis unter 15 Jahre ®m 15 Jahre oder mehr mInsgesamt

-
gion ®/1>¢
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Moglichst weiteres
Fortbildungsangebot
y4V)

Herausforderndes
Schulerverhalten

Diversitat in der Schule -
einzelne Ruckmeldungen

Es sollte Fortbildungen Uber den
Umgang mit den zunehmend immer

Umgang mit
schwierigen
Schulerinnen

geben. Vor allem, wenn diese
von zu Hause

bekommen bzw. die
mit den nicht moglich ist und wie
man sich selber
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Methodik

Fachlich/fachdidaktfisch Bt-No/A

Zukunftsherausforderung YA

Lernraumgestaliung  PIKIyA

0.0% 50% 10.0% 150% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0% 450%
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Hameln-Pyrmont

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Methodik

Fachlich/fachdidaktisch

Zukunftsherausforderung EINAA
26,9%

Lernraumgestaltung

00% 50% 10,0% 150% 200% 250% 300% 350% 400% 450%

m 0 bis unter 5 Jahre m 5 bis unter 15 Jahre m 15 Jahre oder mehr
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Fachubergreifende Unterrichtsthemen

e e _

BNE WZRFA

Demokratiebildung

00% 50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30.0% 350% 40,0% 450%
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Hameln-Pyrmont

Fachubergreifende Unterrichtsthemen

auBerschulische Lernorte

BNE RERYA
31,5%

Demokratiebildung

00% 50% 10,0% 150% 200% 250% 30.,0% 350% 40,0% 450%

m 0 bis unter 5 Jahre m 5 bis unter 15 Jahre ®m 15 Jahre oder mehr
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Soziale Kompetenzen

0.0% 50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0% 450%

Rolle des Lehrers | 11 ‘24

soz. Benachteiligung [L0yA

Gestaltung von Teamarbeit  pLR:A

Umgang mit Eltern  [vki:54

Interkulturelle Kompetenzen REXVA

Sexudlisierte Gewalt REWYA
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Soziale Kompetenzen

A —
D ——
Pr—
Dr—
fro—
i

Rolle des Lehrers E-VREVA
38,9%

soz. Benachteiligung EEEYA
34,3%

Gestaltung von Teamarbeit PANVA
23.1%

Umgang mit Eltern BANGA
17,6%

Interkulturelle Kompetenzen REWYA
14,8%

Sexudlisierte Gewalt BENVA
12,0%

0.0% 50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0% 45.0%

m 0 bis unter 5 Jahre m 5 bis unter 15 Jahre ®m 15 Jahre oder mehr
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4. Welche Aspekte sind lhnen fur die
geplanten regionalen Fortbildungs-
Angebote wichtig?
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Veranstaltungs-Frequenz

70,0%
40.0% 59.7%
e 55,0% 54 2%
50,0%
50,0%
40,0%
328% 4089 29.8%
30,0% 26,9%
20,0%
10,0%
0,0%
Langfristige Einmalige-/
Fortbildungsreihen Mikroangebote

m 0 bis unter 5 Jahre m5 bis unter 15 Jahre ® 15 Jahre oder mehr mInsgesamt
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Zielgruppe

70,0%
61,2% 60,8%

60[0% 58,3%
53,7%
50,0%
40,0%
29,6%
30.0% 25,8% 25.1%
20.0% 16,4%
- .
0,0%
Angebote f. SchulUbergrei-
eigene Schule fende Angebote

m 0 bis unter 5 Jahre m5 bis unter 15 Jahre ® 15 Jahre oder mehr mInsgesamt
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Veranstaltungs-Format

70.0% 64,8%
60,0%
0,5%
50,0% 44 2% 44.8%
38,8%
40,0% 6,7% 34,9%
31,3%
30,0%
1,7% 22,7%
1
20,0% 8,5% 15.8%
10,8%

10,0% 7. 5% 7.4% .

0,0%

Prasenz- Online Selbstlernen Offene Konzepte
veranstaltungen

m 0 bis unter 5 Jahre m5 bis unter 15 Jahre ® 15 Jahre oder mehr mInsgesamt




(]
Sonstiges
70,0%
60,0%
50,0% 47.8%
1I7§3,5‘3‘l»3,7%
40,0%
30,0%
22,4% 25'9%2 1%, 2207 ) e
20,0813% 50,0700 < 20,9700 4%
200% 17.9%  14,7% 18,67
' 14'2%11 97
0,0 )
10,0% I I
0.0%
Multiprofessionelle Best-Practice RUcksicht auf Supervisions- Zentrale
Zielgruppen -Beispiele die Ressourcen Angebote Erreichbarkeit

m 0 bisunter 5 Jahre m5bis unter 15 Jahre m15 Jahre oder mehr minsgesamt
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Fortbildungen beanspruchen Zeit Uber den normalen
Arbeitsalltag hinaus. Es ware sinnvoll, wenn...
- sie nicht in die "heiBen" Arbeitsphasen der Schulen fallen
wurden

Lehrkrafte sind insgesamt - die Beschreibung der Inhalte so deutlich erfolgt, dass die

Mel.'fr Bijro"- und Lehrkrafte den Nutzen fir sich gut erkennen kénnen
Verwaltungskrafte wirden - die Angebote z.B. per E-Mail an alle Lehrkrafte gesendet
dazu fUhren, dass Lehrkrafte werden wirden (bei VeDaB schauen viele nur unregelmaBig

sich auf das Unterrichten rein)

konzentrieren konnten.

Die Fortbildungen
mussten in einem
bestimmten

(ca.
Oktober bis April)
stattfinden

Wir brauchen Zeit

f

Ich wirde mich freuen, wenn es auch Online-Angebote
etwas zum Zeitmanegament dabei seitlich
ware und die Zeit, die fur die bewerkstelligt
For’rbildung benéﬁgi wird, als Prasenzveranstaltungen deutlichen Mehrwert
Arbeitszeit angerechnet wird. Arbeitsumfang
Ansonsten schrecken solche letzten Jahren jedoch enorm
zusatzlichen Angebote ab, da es nur \995"999" kaum Zeit /
noch mehr Arbeit verursacht.
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ich wiirde di LassenSie als Landkreis die
S Landkreisschulen nicht
verhungern:

) - Multimediale Ausstattung

S
o - - Umbaumassnahmen
wohl eher ein Thema fur
die Landespolitik.

Berufsorientierung
starken!

Angebote sollten
nach

sein, z.B.
fur LK, die SuS im
Alter von 16-20 : :
Jahren unterrichten _ Gesamte Fortbildung wird
.. hinfallig, wenn die

o.d.. .
und nicht

arbeitsfahig ist.

- Angebote zu Zeitmanagement und
effektiver Unterrichtsplanung

- Selbstorganisation einfach gemacht

- Teacher-Tools und Zeugnisprogramme




_O_e
Bildungsregion 'QX.’
Hameln-Pyrmont o ./

5. Wurden Sie von den regionalen
Fortbildungs-Angeboten Gebrauch
machen?




Teilnahme

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

19.5%

Auf jeden Fall

§7.3%

Ziemlich
wahrscheinlich

22,5%

Vielleicht
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0,7%

Eher nicht
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Zentrale Befunde

Fortbildungen zum Umgang mit Corona-Herausforderungen scheinen nur
noch die Wenigsten zu interessieren (9,8%)

Dem gegenuUber ist der Bedarf zur Nutzung digitaler Medien & Tools im
Unterricht sehr ausgepragt. Die meisten (68,8%) sehen dort einen
Fortbildungs-Bedarf. Der Bedarf steigt mit steigender Tatigkeitsdauer

- Mehr als % (75,9%) der Personen, die seit mehr als 15 Jahren in

Schule arbeiten

Top-5-Themen:

O
O
©)

Nutzung digitaler Medien/Tools im Unterricht (68,8%)
Die (sich verdndernde) Rolle von Lehrkraften (41,4%)

Unterrichtsmethodik (z.B. personalisiertes Lernen, sellbbstgesteuertes
Lernen) (40,7%)

Fachliche/Fachdidaktische Fortbildungen fUr Unterrichtsf&cher (38%)

UnferstUtzung sozial benachteiligter Schulerinnen und
Beziehungsarbeit (35,9%)
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Zentrale Befunde

« Themen, in denen weniger Bedarf gesehen wird:

Umgang mit der aktuellen Corona-Herausforderung (9,8%)
Sexualisierte Gewalt (14,2%)

Interkulturelle Kompetenzen (18%)

Demokratiebildung (19%)

Lernraumgestaltung (20%)

 Praferierte Formate:

Einmalige Angebote/Mikroangebote (54,2%)
Angebote fUr die eigene Schule (58,3%)
Veranstaltungsformat hangt stark von der Tatigkeitsdauver ab.

- 64,8% der Personen, die seit mehr als 15 Jahren in Schule arbeiten,
bevorzugen Prasenzveranstaltungen, wdhrend die Mehrheit der Teilnehmerinnen,
die unter 5 Jahre in Schule arbeiten, ein Online-Format (44,8%) bevorzuge.

Ein wichtiger Aspekt, der an mehreren Stellen zusatzlich betont wurde, sind die
zeitlichen Ressourcen der an Schule Tatigen.
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Wie soll es weitergehen?
Was stellen wir mit den
Ergebnissen an?




