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Delinitionen

Grundsatzlich gelten in diesem Bericht als alle Personen, die nicht Deut-
sche im Sinne des Art. 116 Abs. 1 Grundgesetz sind. Dazu z&hlen auch Staatenlose und Personen mit "un-
geklarter" Staatsangehorigkeit. Deutsche, die zugleich eine weitere Staatsangehdrigkeit besitzen, zahlen
nicht als Ausl@nderinnen/Ausldnder. Asylbewerberinnen/Asylbewerber z&hlen zur auslé@ndischen Bevol-
kerung. Sie werden in der Bevdlkerungsstatistik berbcksichtigt, sobald sie melderechtlich angemeldet
sind. Die melderechiliche Anmeldung erfolgt in der Regel und sofern es keine abweichende Landesre-
gelung gibt, in der Erstaufnahmeeinrichtung und ist unabhdngig von der Stellung des Asylantrags.

Bei den Daten der Bundesagentur fUr Arbeit z&hlen zu den allgemein
Personen, die eine andere Staatsangehdrigkeit als die Ihres Aufenthaltsstaates haben. Fir Deutschland
gilt also insbesondere: ,Nach dem [Grundgesetz] (Art. 116 Abs. 1 Umkehrschluss) ist Auslénder, wer weder
die deutsche Staatsangehdrigkeit besitzt noch als Flichtling oder Vertriebener deutsche Volkszugehérig-
keif oder als dessen Ehegatte oder Abkdmmling in dem Gebiet des Deutschen Reiches nach dem Stand
vom 31. 12. 1937 Aufnahme gefunden hat" (Quelle: https://www.bpb.de/nachschlagen/lexika/recht-a-
2/21875/auslaender).

Sollten Personen, die die Beratungs-, Leistungs- und Vermittlungsangebote der Bundesagentur fur Arbeit
in Anspruch nehmen (wollen), mehr als eine Staatsangehdrigkeit besitzen, wird eine Priorisierung vorge-
nommen, da die enfsprechenden Erfassungssysteme nur die Eingabe einer Staatsangehdrigkeit ermégli-
chen. Diese Priorisierung sieht vor, dass zundchst die deutsche Staatsangehdrigkeit erfasst werden soll,
danach ggf. eine EU-Staatsangehdrigkeit. Bei mehreren EU-Staatsangehdrigkeiten ist entscheidend, wel-
ches Dokument von der Person bei der Anmeldung vorgelegt wird. Gleiches gilt dann bei allen anderen
verbleibenden Staatsangehdorigkeiten.

wAlS werden in der europdischen und deutschen Gesetzgebung, basierend auf der Genfer
Fluchtlingskonvention von 1951 (GFK) Personen bezeichnet, die aufgrund der ,begrindeten Furcht vor
Verfolgung wegen ihrer Rasse, Religion, Nationalitdt, Zugehdrigkeit zu einer bestimmten sozialen Gruppe
oder wegen ihrer politischen Uberzeugung" ihr Herkunftsland verlassen haben. Fir diesen Personenkreis
besteht in Deutschland die Mdglichkeit zur Anerkennung als Asylberechtigter gemdB Artikel 16a Grund-
gesetz (GG) beziehungsweise als Fluchtling gemaB GFK (§ 60 Abs. 1 Aufenthalfsgesetz). Da es neben
diesen beiden Mdglichkeiten noch eine ganze Reihe weiterer Aufenthaltstitel gibt, werden Flichtlinge an
dieser Stelle im weiteren Sinne als Personen begriffen, die aus verschiedenen unter anderem auch huma-
nitdren Grinden ihren Herkunftsstaat verlassen haben® (Quelle: Landesamt fUr Statistik Niedersachsen
(2016). Migration und Teilhabe in Niedersachsen — Infegrationsmonitoring 2016. Hannover).

+Es werden zwei unterschiedliche Definitionen Uber den zu Grunde gelegt. Zum
einen bezieht sich dieser auf die Herkunft der Eltern bzw. eines Elternteils, zum anderen auf die vorran-
gige Familiensprache. Beide Merkmale werden parallel erfasst und kénnen isoliert befrachtet werden.
[...] Inder jGhrlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik ist bei ausl@ndischer Herkunft mindestens eines El-
ternteils anzugeben, ob die Mutter und bzw. oder der Vater des Kindes im Ausland geboren wurden.
Hierbei ist die aktuelle Staatsangehdrigkeit der Eltern nicht maBgeblich. Leben die Elfern nicht mehr zu-
sammen, ist fur die Angabe nur die Situation des Elfernteils zu bericksichtigen, bei dem das Kind wohnt.
Lebt ein neuer Partner mit im Haushalt, wird dessen Situation mitberUcksichtigt. Zur Einschétzung der Teil-
habe am gesellschaftichen Leben des Kindes ist anzugeben, ob in der Familie vorrangig deutsch oder
eine andere Sprache gesprochen wird. Stichtag der Statistik ist der 1. M&rz" (Quelle: Landesamt fur Sta-
tistik Niedersachsen (2016). Migration und Teilhabe in Niedersachsen - Integrationsmonitoring 2016. Han-
nover).
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Die Bevolkerung im Landkreis Hameln-Pyrmont zeigt seit 2014 eine leicht steigende Entwicklung und be-
fragt im Jahr 2020 148.580 Einwohner (51,6% Frauen und 48,4% Mdanner). ZurbckzufGhren ist dies u.a. auf
Wanderungsgewinne aufgrund eines vermehrten Zuzuges von Ausldnderinnen und Ausiéndern. Seit 2011
ist ein Zuwachs der ausl@ndischen Bevolkerung von 9.171 auf 16.301 Menschen (+77,7%) zu verzeichnen.
Der Anteil der ausléndischen Bevdlkerung an der Gesamtbevolkerung im Landkreis betrug 2020 11% und
liegt seit 2011 durchgéngig Uber dem Landesdurchschnitt (2020: 9,9%). Rund 63,3% der ausldndischen
Bevolkerung stammte im Jahr 2020 aus Europa (hé&ufigste Herkunftsi@inder: TUrkei, Rumdénien, Polen) und
ca. 29,4% aus Asien (haufigste Herkunftsi@nder: Syrien, Arabische Republik, Irak, Afghanistan). Der Anteil
der Menschen mit Migratfionshintergrunde im Landkreis betrug Ende 2019 ca. 26,6%.

Die Spuren der demografischen Entwicklung werden auch im Landkreis Hameln-Pyrmont ersichtlich: Im
Jahr 2020 war 50,1% der Bevdlkerung im Alter von 50 Jahren und dlter. 8,8% waren junger als 10 Jahre.
Eine nahezu gegenldufige Entwicklung zeigte sich bei der ausléndischen Bevolkerung. So ist z.B. ist der
Anteil der ausl@ndischen Kinder unter 10 Jahren im beocbachteten Zeitraum von 2011 bis 2020 von 5% auf
14,5% gestiegen. Ein groBer Anteil der ausl@ndischen Bevolkerung ist im bildungsrelevanten Alter. Daher
gehdrt ihre Integration in das Bildungssystem, den Arbeitsmarkt und die Gesellschaft zu den herausfor-
dernden Aufgaben aber auch zu den Chancen, der Alterung des Landkreises und dem Fachkrdfteman-
gel entgegen zu wirken. Bei der Analyse der allgemeinen Wanderbewegungen Uber die Kreisgrenzen fallt
auf, dass sich die Wanderungssalden der 18- bis 25-J&hrigen seit 2011 im negativen Bereich befinden.

Die Beschdaftigungszahlen haben sich im Landkreis Hameln-Pyrmont seit 2013 positiv entwickelt. Im Jahr
2020 arbeiteten 51.777 Personen in einem sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhdltnis. Die Anzahl der
sozialversicherungspflichtigen Deutschen ist seit Juni 2013 um 2,7% und der ausléndischen um 76,1% ge-
stiegen. Nach wie vor ist im Landkreis Hameln-Pyrmont ein negatfiver Pendlersaldo bei den Berufspendlern
zu verzeichnen, der gegenUber dem Jahr 2013 deutlich gestiegenist (+64,5%). Der negative Pendlersaldo
hat auch entsprechende Auswirkungen auf das Bruttoinlandsprodukt pro Einwohner, das von den im
Landkreis Hameln-Pyrmont Tatigen erwirtschaftet wird. Dieser Wert ist zwar seit 2011 gestiegen, lag aber
in 2018 mit 34.198 €/Einwohner unter dem Landesdurchschnitt (37.290€).

Die Arbeitslosenquote ist seit 2011 von 8,2% auf 6,7% gesunken, lag aber Uber dem niedersdchsischen
Durchschnitt (2020: 5,8%). Im Durchschnitt waren im Jahr 2020 5.242 Personen im Landkreis Hameln-Pyr-
mont arbeitslos gemeldet, davon 3.755 Deutsche (71,6%) und 1.487 Auslnderinnen und Auslénder
(28,4%). Auffdllig ist die SGB Il-Quote der HilfsbedUrftigen, die in einer SGB Il-Bedarfsgemeinschaft leben.
Sie ist in den letzten Jahren leicht gesunken, befand sich in 2020 mit 11,2% aber deutlich Uber dem nie-
derséchsischen Durchschnitt (8,5%). Die Arbeitslosequote der 15- bis 25-Jahrigen ist nach dem Héchstwert
von 9,1% im Jahr 2014 bis zum Jahr 2018 auf 5,6% gesunken und seitdem bis zum Jahr 2020 wieder auf
6.8% gestiegen. Die Quote lag im Jahr 2020 1,2 Prozentpunkte Uber dem Landesdurchschnitt.

Im Vergleich zum Jahr 2011 ist die Anzahl der Geburten im Jahr 2020 um 21,3% gestiegen, der Zuwachs
betragt +6,5% bei den deutschen und +369,8% bei den auslandischen Kindern. Der Anteil der Kinder im
Alter von unter 6 Jahren ist insgesamt von 2011 bis 2020 von 4,4% auf 5,4% gestiegen. Diese Entwicklung

o Das Konzept der umfasst nicht nur die eigentliche Migration nach Deutschland, sondern schlieBt auch die
Nachkommen der Zugewanderten mit ein. ,,Eine Person hat nach dem Mikrozensus dann einen Migrationshintergrund, wenn sie selbst oder mindestens
ein Elternteil die deutsche Staatsangehdrigkeit nicht durch die Geburt besitzt. Der Migrationshintergrund kann sich demnach auch ausschlieBlich aus
den Eigenschaften der Eltern ableiten” (Quelle: Landesamt fUr Statistik Niedersachsen (2019). Migration und Teilhabe in Niedersachsen - Integrations-
monitoring 2019. Hannover.)
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ist groBtenteils auf den Anstieg der auslandischen Kinder im Alter von unfer é Jahren zurGckzufohren. Wah-
rend der Anteil der deutschen Kinder unter 6 Jahren von 4,5% auf 5% gestiegen ist (+0,5 Prozentpunkte),
ist der Anteil der ausl@ndischen Kinder von 2,5% auf 8,3% gestiegen (+5,8 Prozentpunkte).

Zum 01.01.2021 wurden 6,8% der Kinder unter 3 Jahren in der Kindertagespflege betreut. Das Platzange-
bot in Kindertagesst&tten wird im Landkreis Hameln-Pyrmont seit 2016 kontinuierlich erweitert. Sowohl im
Bereich der unter 3-J&hrigen (U3) als auch im Bereich der Uber 3-J&hrigen (U3) wird die Ganztagsbetreu-
ung am meisten frequentiert. Die Inanspruchnahme der Halbtagsbetreuung der U3- und U3-Kinder hatim
Betrachtungszeitraum von 2016 bis 2021 abgenommen. Im Jahr 2019 liegen die PersonalschlUssel im Land-
kreis Hameln-Pyrmont sowohl in Krippen (4,1 Kinder/Fachkraft) als auch in Kindertagesstatten (9,2 Kin-
der/Fachkraft) Uber den Empfehlungen der Bertelsmann Stifftung (Krippen: 3; KiTas: 7,5).

Der Anteil der in Tageseinrichtungen betreuten Kinder unter 6 Jahren mit einem Migrationshintergrund ist
seit 2012 um 8 Prozentpunkte gestiegen und lag zum 31.03.2019 bei 31% und somit Gber den Anteilswerten
der meisten umliegenden Landkreise (Ausnahme: Region Hannover). Bei 19,8% dieser Kinder wird zu
Hause vorwiegend eine andere Sprache als Deutsch gesprochen. Am Stichtag des 01.01.2021 wurden in
Kindertageseinrichtungen 346 Kinder mit Fluchterfahrung betreut. Das entspricht einem Anstieg von 84%
gegenuber dem Jahr 2016.

Die Anzahl der Kinder mit Sprachférderbedarf in Kindertageseinrichtungen ist seit 2016 gestiegen. Zum
Stichtag des 01.01.2021 haben 856 Kinder ohne Migrationshintergrund (+67,8% gegentber dem Jahr 2016)
und 951 Kinder mit Migrationshintergrund (+27,5% gegeniber dem Jahr 2016) einen Sprachférderbedarf.
Somit zeigt jedes dritte Kind in den Kindertageseinrichtungen Sprachauffdlligkeiten und muss entspre-
chend geférdert werden.

Zwischen den Jahren 2010 und 2020 ist die Anzahl der allgemeinbildenden Schulen von 61 auf 51 gesun-
ken. Die genauen Hintergrinde, die unter anderem zu dieser Entwicklung beigetragen haben, sind auf
der Seite 38 dieses Berichtes ndher erlGutert.

Der Anteil der spat eingeschulten Kinder lag im Schuljahr 2020/21 bei 7,3%. Damit ist der Anteilim Vergleich
zum Schuljahr 2011/12 um 2,4 Prozentpunkte gestiegen und lag Uber dem Durchschnittim Niedersachsen
(6,7%). Die GrundschUlerzahlen sind von 2011/12 bis 2020/21 mit leichten Schwankungen rickldufig, wobei
sich der SchUlerverlust (-188 Kinder bzw. -3,5%) durch die Zunahme der ausldndischen Kinder (+581 Kinder
bzw. +175,5%) verlangsamt hat. Eine dhnliche Tendenz besteht an allgemeinbildenden Schulen: der RUck-
gang der Schilerzahlen seit dem Schuljahr 2011/12 von insgesamt 6,6% (-1.085 Schilerinnen und Schiler)
wurde durch den Anstieg der ausldndischen Schilerzahlen gemindert (+915 Schilerinnen und Schiler
bzw. +79,5%). Die anteilsmdBige Verteilung der Schilerinnen und Schiler auf die Grundschule und die
Sekundarstufen | und Il ist in den Schuljahren 2011/12 und 2020/21 nahezu stabil geblieben.

Bei den Ubergdngen von der Grundschule auf die weiterfihrenden Schulen ist in dem betrachteten Zeit-
raum 2011/12 bis 2020/21 eine leichte Abnahme der Ubergangsquote zum Gymnasium zu verzeichnen.
Die meisten Grundschulerinnen und -schiler wechselten auf das Gymnasium (41,4%), die Realschule
(23,4%) ist die am zweithdufigsten gewdhlte Schulform. Bei der Untersuchung der Verteilung der Schile-
rinnen und Schuler in der Klassenstufe 7 in den Schuljahren 2015/16 bis 2020/21 fallt auf, dass der Anteil
der Gymnasiastinnen und Gymnasiasten in diesem Zeitraum relaftiv stabil ist. Im Schuljahr 2020/21 besuch-
ten 40,8% der Schilerinnen und Schuler der 7. Klasse das Gymnasium. Der Anteil der Realschilerinnen und
-schuler ist auf 22,6% (-2,2 Prozentpunkte) gesunken, wahrend der Anteil der Schilerinnen und Schiler auf
der Oberschule von 16,7% auf 19,4% gestiegen ist (+2,7 Prozentpunkte).

Der Trend zu den héheren SchulabschlUssen setzt sich bei den erreichten Abschlissen nicht fort. Im dar-
gestellten Zeitraum (Schuljahre 2011/12 bis 2018/19) stellfe den gréBten Antfeil der Abschlussarten weiter-
hin der Realschulabschluss (2018/19: 44,3%) dar, erst mit einer Differenz von 14,6 Prozentpunkten folgt die
Hochschulreife (29,7%). Im Schuljahr 2018/19 haben 147 Schulabgdénger (93 Deutsche und 54 Ausldnde-
rinnen und Ausldnder) die Schule ohne Hauptschulabschluss verlassen, 37 davon besuchten eine Forder-
schule. Der Anteil der Schilerinnen und Schuler ohne Hauptschulabschluss ist seit 2015/16 vom 3,9% auf
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10,6% gestiegen und liegt deutlich Gber dem Landesdurchschnitt (6,8%). Schulabgdngerinnen und Schul-
abgdnger ohne Abschluss bilden eine Gruppe, mit deren Integration in den Arbeitsmarkt besondere An-
strengungen verbunden sind.

Eine weitere Auffdlligkeit ist im Problemfeld Schulabsentismus zu verzeichnen. Die Anzahl der gemeldeten
Ordnungswidrigkeits-Verfahren ist seit 2013 gestiegen und betrug 2019 im Landkreis Hameln-Pyrmont 949
Falle (+57,6%) bzw. 353 Personen (+73%). Dabei entfdllt ein hoher Anteil der Zunahme auf die Gruppe der
rumdanischen Schuilerinnen und Schuler.

Insgesamt besuchten 4.827 Schilerinnen und Schiler im Schuljahr 2020/21 eine Berufsbildende Schule im
Landkreis Hameln-Pyrmont. Im Vergleich zum Schuljahr 2011/12 entspricht dies einem Rickgang von 794
Schulerinnen und Schiler (-14,1%). Entgegen dem allgemeinen Trend der abnehmenden Schilerzahlen
ist die Anzahl der auslandischen Schilerinnen und Schiler seitdem auf 643 gestiegen. Eine dhnliche Ten-
denzist bei den Neueintritten in die berufsbildenden Schulen festzustellen.

2020/21 befanden sich 41,8% der Schilerinnen und Schiler im schulischen Teil des dualen Systems im
Rahmen einer betrieblichen Ausbildung, mit 23,1% ist die zweitgréBte Gruppe das berufliche Gymnasium.
In beiden Gruppen ist die Schileranzahl seit 2011/21 gesunken. Relativ stabil und gréBendhnlich ist die
Schileranzahl im UbergangsP- und Schulberufssysteme. 42,5% der deutschen Schilerinnen und Schiler ist
dem Bereich der dualen Ausbildung zugeordnet, ausldndische Schilerinnen und Schiler sind am haufigs-
ten im Ubergangssystem vorzufinden (37,5%), direkt gefolgt von dem dualen System (37%).

Seit dem Schuljahr 2016/17 ist die Erfolgsquote als Anteil der Absolventinnen und Absolventen mit einem
erfolgreichen Abschluss leicht gestiegen und betrug im Schuljahr 2018/19 82,8%. Im Schuljahr 2019/20 ist
sie wieder leicht gesunken und betrug zuletzt 82%. Im selben Schuljahr haben im Landkreis Hameln-Pyr-
mont 929 Schulerinnen und Schuler einen Abschluss erworben. Die meisten der Schilerinnen und Schiler
haben den mittleren Abschluss (37.9%) bzw. die Fachhochschulreife (33,3%) bzw. erlangt. Die Anzahl der
HauptschulabschlUsse hat sichim Vergleich zu dem Schuljahr 2014/15 fast verdoppelt, deren Anteil betrug
zuletzt 15,5%. Die nichtdeutschen Schulerinnen und Schiler erwarben deutlich héufiger den Hauptschul-
abschluss als im Schuljahr 2014/15 (Anteilsanstieg von 8% auf 40,5%). Dem gegenudber ist der Anfeil der
erworbenen RealschulabschlUsse von 56% im Schuljahr 2014/15 auf 41,9% im Schuljahr 2019/20 gesunken.

Der Ausbildungsmarkt wird von mehreren Faktoren wie z.B. von der demografischen Entwicklung oder
dem Trend zu hdheren SchulabschlUssen beeinflusst. Im Landkreis Hameln-Pyrmont ist die Anzahl der Aus-
zubildenden im betrachteten Zeitraum (2013 bis 2020) um 7,6% gesunken und betrug zuletzt 3.075 Perso-
nen. Die groBten Ausbildungsbereiche bilden im Jahr 2020 ,Industrie und Handel” (1.242 Auszubildende)
und ,Handwerk" (654 Auszubildende). Tendenziell ist die Gesamtanzahl der weiblichen Auszubildenden
rocklaufig, die mannlichen Auszubildenden sind im Jahr 2020 mit fast 60% vertreten. Der Anteil der Auszu-
bildenden an den Sozialversicherungspflichtigen deckt sich mit dem sinkenden niederséchsischen Trend
und lag im Jahr 2020 mit 5,9% leicht Gber dem Landesdurchschnitt.

Im Jahr 2020 brachen 27,5% der Auszubildende die Ausbildung ab oder wechselte in einen anderen Aus-
bildungsberuf. Die hdchsten Vertragsldsungsquoten im Landkreis Hameln-Pyrmont werden 2020 in der
Hauswirtschaft (50%) und den freien Berufen (40,8%) erreicht. In allen Bereichen, mit Ausnahme des Hand-
werks und des offentlichen Dienstes, liegen die Vertragsidsungsquoten des Landkreises Hameln-Pyrmont
im Jahr 2020 Uber denen des Bundeslandes Niedersachsen.

o Das Ubergangssystem umfasst (Aus-) Bildungsangebote, die unterhalb einer qualifizierenden Berufsausbildung liegen bzw. zu keinem anerkannten
Ausbildungsabschluss fihren. Es zielt auf die Verbesserung der Kompetenzen zur Aufnahme einer Ausbildung oder Beschéftigung oder zum Nachholen
eines allgemein bildenden Schulabschlusses (vgl. Konsortium Bildungsberichtserstattung (2006). Bildung in Deutschland).

¢ Das Schulberufssystem (Volizeit) vermittelt berufliche AbschlUsse im Rahmen schulischer Bildung.
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Insgesamt ist die Anzahl der Studierenden des Landkreises Hameln-Pyrmont seit dem Wintersemester
2012/13 von 4.021 auf 4.636 im Wintersemester 2019/20 gestiegen (+15,3%). 46,1% davon studierten in
einem anderen nieders@chsischen Landkreis, 51,7% haben sich fir ein Studium in einem anderen Bundes-
land entschieden und die restlichen 2,2% studierten im Landkreis Hameln-Pyrmont.

Im Landkreis Hameln-Pyrmont ist die Hochschule Weserbergland ansdssig, bei der es sich um eine private
Fachhochschule handelt. Im Wintersemester 2019/20 studierten dort 497 Studierende, die Mehrheit (62%)
waren in den Ingenieurswissenschaften eingeschrieben, gefolgt von den Rechts-, Wirtschafts-

oder Sozialwissenschaften (38%). 20,1% dieser Studierenden stammt aus dem Landkreis Hameln-Pyrmont,
ein groBer Teil der Studierenden (41,9%) kam aus einem anderen Bundesland.

Die im Bildungsbericht vorliegende ausschnitthafte Betfrachtung des regionalen Weiterbildungsangebo-
tes auf Grundlage der staftistischen DatenverfUgbarkeit vermittelt nur einen ersten Eindruck Ober das Wei-
terbildungsangebot im Landkreis Hameln-Pyrmont. Zudem ist zu bericksichfigen, dass die Weiterbildungs-
inferessierten oft die Uberregionalen Angebote und die Berufspendler die Fortbildungsmoglichkeiten an
lhrem Arbeitsort nutzen.

Im Bereich der allgemeinen Weiterbildung bietet der Zweckverband Volkshochschule Hameln-Pyrmont
(im weiteren Verlauf: VHS) ein vielfaltiges Angebot. Gemessen an den Kurszahlen liegt der Schwerpunkt
der VHS in den Bereichen Sprache, Gesundheit sowie Kultur und Gestalten. Bei der Verteilung der Unter-
richtsstunden im Jahr 2019 wird deutlich, dass der Sprachbereich mit dem gréBten Anteil der Unterrichts-
stunden (67,2%) und das Angebot zum Erwerb von Schulabschlissen/Studienzugdngen (11,1%) eine hohe
Intensitdt der Betreuung und des padagogischen Einsatzes vorweist. Bei der Betrachtung der Teilnehmer-
altersstruktur ist festzustellen, dass die 50- bis unter 65-J&hrigen mit anteilig 30,9% die gréBte Gruppe dar-
stellen.

Von 2015 bis 2019 ist eine Erhéhung der Eintritte in die von der Bundesagentur fUr Arbeit geférderte beruf-
liche Weiterbildung von 8,5% zu verzeichnen. Im letzten Jahr kann eine deutliche Abnahme verzeichnet
werden (-29,2% gegenUber 2019). Anteilig wurden 2020 mehr Manner (318) als Frauen (214) geférdert. In
allen betfrachteten Jahren befinden sich mehr Deutsche als Auslédnderinnen und Auslénder in MaBnah-
men der beruflichen Weiterbildung, wobei die Anzahl der Ausldnderinnen und Ausldnder von 2015 bis
2019 von 69 auf 190 (+179,4%) gestiegen ist. Auch hier ist die Anzahlim letzten Jahr deutlich gesunken (-
40% gegenuber 2019).
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Abb. 1
Bevolkerung im Landkreis Hameln-Pyrmont
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Am 31.12.2020 lebten 148.580 Menschen im Landkreis Hameln-Pyrmont. Im Vergleich zum Jahr 2011
konnte demnach ein leichter RGckgang der Bevélkerung von rund 0,6% verzeichnet werden. Nach einer
Abnahme der Bevdlkerung in den Jahren 2012 und 2013 steigt die Bevdlkerungszahl wieder leicht an. Im
Jahr 2020 leben 51,6% Frauen und 48,4% Mdanner im Landkreis Hameln-Pyrmont, das entspricht 76.699
Frauen und 71.881 Mdnnern.

Abb. 2
Verteilung der Bevolkerung auf die Stadte und Gemeinden des Landkreises Hameln-
Pyrmont (Stichtag: 31.12.2020)
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Abb. 3
Auslandische Bevolkerung im Landkreis Hameln-Pyrmont
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Seit 2011 steigt die Anzahl der auslandischen Bevolkerung konfinuierlich an. Bis zum Jahr 2020 ist sie von
9.171 auf 16.301 gestiegen (+77.7%). Es zeigen sich leichte geschlechtersperzifische Unterschiede. In den
Jahren 2011 bis 2013 leben, wenn auch geringfUgig, mehr ausl@ndische Frauen im Landkreis Hameln-
Pyrmont. In dem darauffolgenden Jahr zeigt sich ein gegenteiliges Bild. Am 31.12.2020 leben 8.426 Aus-
I&nder (51,7%) und 7.875 Ausl@nderinnen (48,3%) im Landkreis Hameln-Pyrmont.

Abb. 4

Anteil der auslandischen Bevolkerung an der Gesamtbevolkerung im Landkreis Ha-
meln-Pyrmont und in Niedersachsen
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Dargestellt ist der Anteil der ausl@ndischen Bevol-
kerung an der gesamten Bevdlkerung, d.h. der
Anteil der Einwohnerinnen und Einwohner ohne
deutsche Staatsangehdrigkeit. In Bezug auf Bil-
dung ist diese MaBzahl wichtig fir die Einschét-
zung und Planung von geeigneten Préventions-
und FérdermaBnahmen (vgl. Gawronski et al.
2017, S. 48). Es ist zu sehen, dass der Anteil der
nichtdeutschen Bevdlkerung im Landkreis Ho-
meln-Pyrmont seit 2011 stetig bis auf 11% im Jahr
2020 gestfiegen ist. Im betrachteten Zeitraum
nahm er um insgesamt 4,9 Prozentpunkte zu und
liegt dabei durchgdngig Uber dem Landesdurch-
schnitt,
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Abb. 5
Anteil der auslandischen Bevolkerung an der Gesamtbevolkerung in den kreisangeho-
rigen Stadten und Gemeinden (Stichtag: 31.12.2011 und 31.12.2020)
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GegenUber dem Jahr 2011 ist der AuslGnderanteil im Jahr 2020 in allen kreisangehérigen Stédten und
Gemeinden gestiegen. Der hdchste Anfeil ausléndischer Bevolkerung wird im Jahr 2020 in der Stadf Ha-
meln erreicht (15,3%), der geringste in Coppenbrigge (4,7%). Der gréBte Anstieg des Ausldinderanteils
zwischen den Jahren 2011 und 2020 kann abermals in der Stadt Hameln beobachtet werden (+6,9 Pro-
zentpunkte), der geringste wieder in Coppenbrigge (+1,7 Prozentpunkte).

Abb. 6
Anteil der auslandischen Bevolkerung an der Gesamtbevolkerung in den kreisangeho-
rigen Gemeinden (Stichtag: 31.12.2020)

Iwischen den einzelnen
kreisangehorigen  Stadfen
; und Gemeinden des Land-

I 6.7% bis 8,6% . .. .
B 5.7% bis 10,6% kreises existieren teils starke
I 10,7% bis 12,6% Bad Minder Unterschiede bezUglich des
I Ooer 127% S Auslénderanteils. Mit einem
Hess. Oldendort Anteil von 15,3% lebt in Ha-
il meln im Jahr 2020 der
gréBte Teil der auslandi-
arn schen Bevdlkerung, direkt
iyl gefolgt von Bad Pyrmont
und Bad Minder mit 11,8%
bzw. 10,1%. In Coppen-

Auslanderanteil 2020 (Stichtag 31.12.2020)

[ Bis 6,6%

Ef? brigge und Aerzen leben
hingegen die wenigsten

e Auslénderinnen und  Aus-
6.9% l&Gnder mit je 4,7% bzw. 5,1%.

11,8%
Bad Pyrmont

© GeoBasis-DE / BKG (2020)

14



£

s

Landkreis %3
Hameln-Pyrmont

Abb. 7
Altersstruktur der Bevolkerung im Landkreis Hameln-Pyrmont (Stichtag: 31.12.2011 und
31.12.2020)
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Der Landkreis Hameln-Pyrmont ist im besonderen MaBe von demografischen Entwicklungen betroffen.
Wahrend der Anteil der unter 30-Jahrigen beim Vergleich der Jahre 2011 und 2020 nahezu unverdndert
bleibt (2011: 27,8%; 2020: 27,9%), ist der Anteil der Uber 50-J&hrigen von 46,1% auf 50,1% gestiegen (+4
Prozentpunkte). Demnach ist Uber die Halfte der im Landkreis Hameln-Pyrmont lebenden Bevoélkerung im
Jahr 2020 Uber 50 Jahre alf. Die beiden groBten Gruppen bilden im Jahr 2020 die 50- bis 60-J&hrigen mit
16,9% und die 60- bis 75-Jahrigen mit 19,5%.

In Niedersachsen insgesamt ist ein dhnlicher Trend zu beobachten, allerdings fallt dort die Kurve hin zu
den Altersgruppen der Uber 50-Jahrigen flacher aus. Hier liegt der Anteil im Jahr 2011 bei 41,5% und im
Jahr 2020 bei 45,8% (+4.3 Prozentpunkte). Auch fallt der Anteil der unter 30-J&hrigen mit 30,8% im Jahr
2011 bzw. 30,4% im Jahr 2020 etwas hdher aus.

Sowohl im Landkreis Hameln-Pyrmont als auch in Niedersachsen kann eine deutliche Abnahme des An-
teils in der Gruppe der 40- bis 50-Jahrigen und eine Zunahme des Anteils der unter 10-J&hrigen beobach-
tet werden.

Abb. 8
Altersstruktur der auslandischen und deutschen Bevolkerung im Landkreis Hameln-Pyr-
mont (Stichtag: 31.12.2011 und 31.12.2020)
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Zwischen 2011 und 2020 ist der Anteil der auslandischen Kinder unter 10 Jahren deutlich gestiegen (2020:
14,5%), wéhrend der Anteil der deutschen Kinder fast unverdndert bleibt (2020: 8,1%).

Dem gegenuber ist der Anteil der ausléndischen Bevdlkerung in allen Altersgruppen ab der Gruppe der
30- bis 40-Jahrigen gesunken. Eine Ausnahme bilden lediglich die Gber 75-Jahrigen. Bei der deutschen
Bevdlkerung zeigt sich eine gegenteilige Entwicklung. Wahrend der Anteil der Bevolkerung unter 50 Jah-
reninsgesamt gesunkenist (2011: 53,1%; 2020: 46,8%), sind die Anteilswerte in den Gruppen Uber 50 Jahren
gestiegen. Im Jahr 2020 sind 53,1% der Deutschen Uber 50 Jahre alt, bei der ausldndischen Bevdlkerung
sind es nur 26%. Dem gegenuber sind 17% der Deutschen unter 20 Jahre alt, wahrend sich 25,9% der
Ausl@nderinnen und Ausldnder in diesem Alter befinden.

15



E
Landkreis W¥®3
Hameln-Pyrmont

Abb. 9
Anteil der deutschen/auslandischen Bevolkerung nach Altersgruppen im Landkreis Ha-
meln-Pyrmont (Stichtag 31.12.2011 bzw. 31.12.2020)
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Dargestellt ist der Anteil der deutschen bzw. ausl@ndischen Bevélkerung an der Gesamtbevdlkerung des
Landkreises Hameln-Pyrmont, jeweils differenziert nach den unterschiedlichen Altersklassen. Dieser wird
berechnet, indem die Anzahl der deutschen bzw. ausléndischen Bevdlkerung der jeweiligen Altersklassen
ins Verhdltnis zur Gesamtbevolkerung der enfsprechenden Alfersklasse gesetzt wird. Beispielsweise sind im
Jahr 2020 18% derim Landkreis Hameln-Pyrmont lebenden Kinder unter 10 Jahren ausléndischer Herkunft.

Der Anteil der ausléndischen Bevolkerung istin allen Altersgruppen gestiegen, am stérksten in der Gruppe
der 0- bis 10-Jahrigen. Dort liegt der Anteilim Jahr 2020 um 14 Prozentpunkte hdher als noch 9 Jahre zuvor.
In den Altersgruppen der unter 50-J&hrigen sind die Anteilswerte der ausldndischen Bevdlkerung starker
gestiegen als in den Altersgruppen ab 50 Jahren. Die ausldndische Bevolkerung macht dennoch insge-
samt in allen Altersgruppen einen weitaus geringeren Anteil aus als die deutsche Bevdlkerung.
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Abb. 10
Bevolkerungsstand nach Geschlecht und Bevolkerungsprognose fur das Jahr 2031 im
Landkreis Hameln-Pyrmont (Stichtag: 31.12.2020)

m— Manner 2020
s Frauen 2020
= e o \\&Gnner 2031
e e» = Fraquen 2031

85 und diter
80-85
-80
-75
-70
-65
-60
-55
-50
-45
-40
-35
-30
-25

-20

7.000 5.000 3.000 1.000 1.000 3.000 5.000 7.000

Bevdlkerungszahl in der jeweilige Altersgruppe

Die Abbildung 10 zeigt, neben dem Bevdlkerungsstand zum Stichtag des 31.12.2020, zusdtzlich die Bevol-
kerungsprognose fur das Jahr 2031. Die Prognose basiert dabei auf den Entwicklungen der Geburten-
und Sterbefdlle sowie den Zu- und Fortzigen der vorherigen 5 Jahre im Landkreis Hameln-Pyrmont (vgl.
Harth et al. 2019, S. 63).

Auch anhand dieser Prognose werden demografische Entwicklungen im Landkreis Hameln-Pyrmont er-
sichtlich. Die Anzahl der M&nner zwischen 30 und 45 Jahren soll bis zum Jahr 2031 ansteigen, wdhrend die
Anzahl der Frauen in allen Altersklassen unter 60 Jahren sinken soll. Insgesamt wird prognostiziert, dass die
Anzahl der Bevélkerung Uber 60 Jahren steigen, wdhrend die jUngere Bevdlkerung, gerade im Alter von
0 bis 25 Jahren, sinken soll. Es soll demnach zu einer merkbaren Verschiebung der Altersstrukturen kom-
men. Diese Entwicklung kann fUr den Landkreis Hameln-Pyrmont spUrbare Auswirkungen mit sich bringen.
Es ist mit einem deutlichen RUckgang von Fach- und Arbeitskraften zu rechnen. Besonders die Anzahl der
Bevolkerung in den bildungsrelevanten Altersgruppen soll laut der Prognose rickl@ufig sein.

An dieser Stelle sei darauf hingewiesen, dass es sich lediglich um eine Prognose des Niedersdchsischen
Stédte- und Gemeindebundes handelt, die entsprechenden Unsicherheiten unterliegt. Die Zahlen basie-
ren auf der Annahme, dass sich nichts an der Situation der letzten 5 Jahre im Landkreis Hameln-Pyrmont
dndern wird. Zudem werden statistisch auBergewdhnliche Ereignisse, wie die Zuwanderung schutzbedrf-
figer Menschen, nicht bericksichtigt. Enfsprechend bleibt anzunehmen, dass sich die tatsdchliche Ent-
wicklung von der Prognose unterscheiden wird (vgl. Harth et al. 2019, S. 63).
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Abb. 11
Wanderungssalden Uber die Kreisgrenzen des Landkreises Hameln-Pyrmont nach Al-
tersgruppen
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In der Abbildung 11 sind die Wanderungssalden Uber die Kreisgrenzen des Landkreises Hameln-Pyrmont
im Zeitraum von 2011 bis 2019 abgebildet. Diese ergeben sich aus der Differenz zwischen den Zu- und
FortzOgen in bzw. aus dem Landkreis. Innerhalb Deutschlands werden dabei lediglich die Anmeldungen
ausgewertet und auf Basis der Angaben des bisherigen Hauptwohnsitzes (d.h. des Erstwohnsitzes) ein Fort-
zug bzw. Zuzug verbucht. Umzige innerhalb des Landkreises werden nicht berUcksichtigt. Wanderbewe-
gungen kénnen als Indikator fir die Attraktivitdt einer Region und des Arbeitsmarktes befrachtet werden.
Sie beeinflussen die Verfigbarkeit von Arbeitskrdften maBgeblich. Besonders interessant sind hier die Wan-
derungssalden bestimmter Altersklassen (vgl. Gawronski et al. 2017, S. 52).

Im Landkreis Hameln-Pyrmont f&lit auf, dass sich die Wanderungssalden der 18- bis unter 25-J&hrigen Gber
den gesamten Zeitraum im negativen Bereich befinden. Dies kdnnte ein Hinweis auf ein unzureichendes
Berufs-, Ausbildungs- und Studienplatzangebot sein. Im Jahr 2011 befand sich der Wanderungssaldo des
gesamten Landkreises noch im negativen Bereich, dieser ist seit 2012 aber stets im positiven Bereich. Im
Jahr 2018 befindet sich der Wanderungssaldo fast auf dem gleichen Niveau des Jahres 2015, ist im da-
rauffolgenden Jahr aber wieder auf 861 gesunken. Der positive Wanderungssaldo ist besonders auf den
Zuzug von unter 18-Jahrigen und 30- bis unter 50-J&hrigen zurickzufUhren.

Abb. 12
Wanderungssalden nach Nationalitdt im Landkreis Hameln-Pyrmont
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Abb. 13
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Sozialversicherungspflichtige Personen im Landkreis Hameln-Pyrmont nach Geschlecht
(Stichtag: jeweils 30.06.)
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Lu den sozialversicherungspflichfigen Perso-
nen z&hleni.d.R. alle Personen in einem sozi-
alversicherungspflichtigen  Arbeits-  und
Dienstverhdltnis, einschlieBlich Ausbildung
(vgl. Gawronski et al. 2017, S. 57). Die Anzahl
der sozialversicherungspflichtigen Personen
im Landkreis Hameln-Pyrmont ist von Juni
2013 bis Juni 2019 stetig von 48.723 auf
52.107 gestiegen (+6,9%). Von 2019 bis 2020
ist im betrachteten Zeitraum erstmals ein
RUckgang auf 51.777 zu verzeichnen (-0,1%).
Dabei sind grundsatzlich mehr Frauen in ei-
nem sozialversicherungspflichtigen Arbeits-
verhdltnis angestellt als Manner.

Sozialversicherungspflichtige Personen im Landkreis Hameln-Pyrmont nach Nationalitat
(Stichtag: jeweils 30.06.)
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Wdahrend sich die Anzahl der sozialversiche-
rungspflichtigen Deutschen von Juni 2013 bis
Juni 2020 insgesamt um 2,7% erhdht hat, ist
die Anzahl der ausl@éndischen, sozialversi-
cherungspflichtigen Personen um insgesamt
76,1% gestiegen. Im Juni 2020 haben 4.124
(8%) der sozialversicherungspflichtigen Per-
sonen nicht die deutsche Staatsangehdrig-
keit.

Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Personen im Landkreis Hameln-Pyr-
mont (Stichtag: jeweils 30.06.)
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Im Zeitraum vom Juni 2013 bis Juni 2020 ist im
Landkreis Hameln-Pyrmont eine Zunahme
der sozialversicherungspflichtigen Personen
von insgesamt 6,3% zu verzeichnen, wobei
die Anzahl der ausschlieBlich geringfligig
beschdaftigten Personen (im Diagramm
durch die blaue Linie dargestellt) um 19,6%
gesunken ist. Hingegen ist die Anzahl der im
Nebenjob geringfigig beschdaffigten Perso-
nen (im Diagramm durch die grine Linie
dargestellt) von 2013 bis 2020 um 14,7% ge-
stiegen.
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Abb. 16
Arbeitslosenquote nach Geschlecht und Nationalitat im Landkreis Hameln-Pyrmont und

in Niedersachsen

» Hameln-Pyrmont  mNiedersachsen

Die Arbeitslosenquote setzt alle registrierten Arbeitslosen ins Verhdltnis zu allen Erwerbspersonen und gibt
dadurch Aufschluss Gber die soziale Belastung und die Arbeitsmarkisituation einer Region (vgl. Statistisches
Bundesamt (Destatis) 2020). Die durchschnittliche Arbeitslosenquote im Landkreis Hameln-Pyrmont ist ge-
md&B dem Trend seit 2011 von 8,2% auf 6,7% gesunken. Trotz dieser positiven Entwicklung liegt der Landkreis
Hameln-Pyrmont noch deutlich Gber dem niederséchsischen Durchschnitt (2020: 5,8%).
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Betrachtet man die durchschnittliche Arbeitslosenquote, differenziert nach der Nationalitét, wird deutlich,
dass die durchschnittliche Arbeitslosenquote der ausléndischen Bevélkerung im Landkreis Hameln-Pyr-
mont deutlich Uber der Quote der Deutschen liegt. Der Vergleich der Jahre 2011 und 2020 zeigt, dass die
Arbeitslosenquote der Auslénderinnen und Ausldnder insgesamt gestiegen ist, wahrend die Quote der
Deutschen gesunken ist. Die Quote der Ausldnderinnen und Auslénder liegt im Jahr 2020 15,5 Prozent-
punkte Uber der Quote der Deutschen, neun Jahre zuvor lag die Differenz noch bei 12,7 Prozentpunkten.

Die durchschnittliche Arbeitslosenquote der deutschen M&nner und die der deutschen Frauen ist gesun-
ken, wobei in beiden Jahren die Quote der Mdnner héher ausfdllt als die der Frauen. Bei der ausléndi-
schen Bevdlkerung zeigt sich ein anderes Bild. Hier ist die durchschnittliche Arbeitslosenquote der auslan-
dischen Frauen in beiden Jahren zwar deutlich hdher als die der ausldndischen M&nner, allerdings ist die
Quote der ausléndischen Manner von 2011 bis 2020 gestiegen (+1,9 Prozentpunkte), wéhrend die der
Frauen gesunken ist (-0,6 Prozentpunkte).

Insgesamt sind im Jahr 2020 im Durschnitt 5.242 Personen im Landkreis Hameln-Pyrmont arbeitslos gemel-
deft, davon 3.755 Deutsche (71,6%) und 1.487 Ausldnderinnen und Auslénder (28,4%). Von den 5.242 Per-
sonen sind 3.039 mdnnlich (58%) und 2.203 Personen weiblich (42%).
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Abb. 17
Anteil der arbeitssuchenden/arbeitslosen Personen im Kontext mit Fluchtmigration im
Landkreis Hameln-Pyrmont (Stichtag: jeweils 31.12.)
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Personen, die im Rahmen des Familiennachzu-
ges nach Deutschland migrieren, zahlen statis-
fisch nicht zu dieser Personengruppe (vgl. Statis-
= Q= Arbeifslose im Kontext mit Fluchtmigration tik der Bundesagentur for Arbeit 2020)

= D= Arbeitssuchende im Kontext mit
Fluchtmigration

Sowohl der Anteil der arbeitssuchendend als auch der Anteil der arbeitslosene Personen im Kontext mit
Fluchtmigration an allen Arbeitsuchenden bzw. Arbeitslosen ist seit 2016 gestiegen. Im Jahr 2020 stehen
11,7% aller arbeitsuchenden Personen im Kontext mit Fluchtmigration, bei den arbeitslosen Personen sind
es 10,8 %. Dabei ist der Anteil der Arbeitssuchenden seit 2019 tendenziell rickldufig, wéhrend der Anteil
der Arbeitslosen seit 2016 stetig steigt.

Abb. 18
Jugendarbeitslosigkeit im Landkreis Hameln-Pyrmont und in Niedersachsen
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(vgl. Gawronski et al. 2017, S. 58).

d Personen, die eine versicherungspflichtige Besch&ftigung (mind. 15 Std./Woche) suchen, die sich wegen einer Vermittlung in ein ent-
sprechendes Beschdaftigungsverhdltnis (Bv.) bei der Agentur fUr Arbeit/Jobcenter gemeldet haben und die die angestrebte Tatigkeit
ausiben kdnnen und durfen.

e Personen, die vorUbergehend nicht in einem Bv. stehen oder weniger als 15 Std./Woche arbeiten, die eine versicherungspflichtige
Beschdftigung (mind. 15 Std./Woche) suchen, die arbeiten dirfen, kénnen und wollen, in der Bundesrepublik Deutschland wohnen,
nicht jnger als 15 Jahre alt sind bzw. den Renteneintritt noch nicht erreicht haben und die sich persénlich bei der Agentur fir Arbeit
oder dem Jobcenter arbeitslos gemeldet haben.
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Abb. 19
SGB lI-Quote im Landkreis Hameln-Pyrmont und in Niedersachsen
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Abb. 20
Quote der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (ELB-Quote) nach Nationalitat im
Landkreis Hameln-Pyrmont
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Die ELB-Quote der deutschen Bevdlkerung ist im betrachteten Zeitraum bis 2020 von 8,6% auf 6,5% gesun-
ken (-2,1 Prozentpunkte). Dem gegenuber ist die ELB-Quote der ausldndischen Bevdlkerung von 2013 bis
2015 zundchst von 27,6% auf 26,6% gesunken, in den darauffolgenden Jahren bis 2018 aber auf 32,0%
gestiegen (+5,4 Prozentpunkte gegenUber 2015). Bis 2020 ist ein RUckgang auf 29,9% (-2,1 Prozentpunkte
gegenuber 2018) zu verzeichnen.

Die ELB-Quote der ausl@ndischen Bevdlkerung liegt deutlich Uber der der Deutschen. Im Jahr 2020 betragt
die Differenz bei 23,4 Prozentpunkte.
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Abb. 21
Bezug von existenzsichernden Leistungen nach Nationalitat im Landkreis Hameln Pyr-
mont

Existenzsichernde Leistungen dienen der Sicherung des soziodkonomischen Existenzminimums, die als fi-
nanzielle Hilfe vom Staat gezahlt werden. Dazu z&hlen:

¢ Gesamiregelleistung nach dem zweiten Sozialgesetzbuch (SGB ),

o Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem zwdlften Sozialgesetzbuch (SGB
X,

¢ Laufende Hilfe zum Lebensunterhalt auBerhalb von Einrichtungen nach dem SGB Xl und

e Regelleistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (A