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Einf&hrunj

Benno macht sich auf den Weg zur Schule. Eigentlich ist er noch ziemlich mdde, so dass er zum
FrOhstUck auch kaum etwas essen konnte. Aber er freut sich darauf, wdhrend der
morgendlichen Einfrudelzeit seinen Freund Alpay zu treffen. Manchmal holen sie sich dann auch
noch einen Snack aus der Cafeteria und bereiten sich noch etwas auf die ersten Stunden vor. In
der Pause nach dem ersten Block ist genug Zeit, um im angrenzenden Schulgarten nach den
Teichpflanzen zu sehen, die er fUr seine Projektarbeit beobachtet. Nach dem ndchsten
Unterrichtsblock ist Benno wie jeden Mittwoch mit dem Mensateam dabei, das Salatbuffet
vorzubereiten und die Mensa fUr das Mittagessen vorzubereiten. Dann will er heute nach der
Mittagspause in den Englisch-Club, wo er seinen Ubungsplan weiter bearbeitet. Heute ist auch
Sean, derirische Vater von Paul dabei. Der ist witzig. ....

Schulleiterin Schmitz telefoniert mit der Schauspielerin Frau Berger des &rflichen Theaters, die
vorgeschlagen hatte, einen Theaterworkshop fir die dritten Klassen direkt in der Schule
durchzufihren. Nun Uberlegen sie wie das am besten zu den Zeiten der Kinder passt und wann
Frau Berger die Klassen und Lehrkr&fte kennenlernt, um sich zu einigen, welches Buch die Kinder
interessieren wirde, das im Unterricht gelesen und besprochen werden soll und zu dem die
Kinder ein Theaterstick machen. Zum GlUck kann Frau Schmitz dann das Organisatorische der
Vertrdge mit dem Theater der Ganztagskoordinierung im Rathaus Uberlassen, ebenso wie die
Abrechnung der Aufwandsentschadigung fur die Pfadfinder, die eine PfadfinderkennenlernAG
anbieten. Gleich ist Teamrunde mit den Erzieherinnen aus der freien Befreuungszeit, der
Ganztagskoordinatorin, dem Schulsozialarbeiter und Eltern- und Schilervertretung zum
Austausch Uber den Ganztag. Komisch, dass so was fruher mal nicht als Arbeitszeit gesehen und
abgerechnet wurde....

Vincent sucht nach neuen Noten und Arrangements fUr das Bandprojekt. Er ist mit Leib und
Seele Musiker und genieBt es, von seinen Erfahrungen auch an die Kids der John-Lennon-Schule
etwas weiter zu geben. Seit zwei Jahren hat er dort einen festen Vertrag fur die Schilerbanad.
Das lasst sich gut mit seinen sonstigen Auftritten und Studioproduktionen vereinbaren und er hat
einen festen Zuverdienst. Die Jugendlichen finden es spannend, was er aus seinem
Musikerleben erzahlt und hdngen sich richtig rein, wenn es um komplizierte Rhythmen und
ungewohnte Harmonien geht. Beim letzten Songschreiben ist ihm aufgefallen, dass ein
Mddchen aus der Band irgendetwas mit sich rumtrdgt. Da er auch die Lehrkréfte und anderen
Mitarbeitenden der Schule kennt, hat er sich mit der Schulsozialarbeiterin und dem Klassenlehrer
zusammengesefzt und sie haben Uberlegt, wie sie mit ihr ins Gesprdch kommen kénnen. Das tut
ihm gut, dass er auch so den Jugendlichen weiterhelfen kann...

So oder so dhnlich oder auch noch wieder ganz anders kdnnte das vielleicht einmal
aussehen an den Ganztagsschulen im Landkreis Hameln-Pyrmont, die sich aufgemacht
haben, ihre Schulen als Lebensraum zu gestalten.
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En-l'wicklunj eines gemeinsamen Qualitatsverstandnisses

Im Rahmen der Bildungsregion hat sich eine Arbeitsgruppe gefunden, die solche
Entwicklungen im Bereich ganztdgiger Bildung anregen méochte. Die Tatsache, dass
immer mehr Kinder und Jugendliche immer mehr Zeit in Schule verbringen - sicher erst
recht in Hinblick auf den Ganztagsanspruch an Grundschulen ab 2026 - soll als Chance
fOr eine ganzheitliche Bildung genutzt werden. Das Ziel ist, dass durch gute
Ganztagsschulen die Qualitat der Bildungsarbeit in den Schulen befdrdert wird, die
Zusammenarbeit ganz unterschiedlicher Akteure wdachst, sich die Schilerinnen und
Schiler zunehmend mit Freude in Ganztagsangeboten beteiligen und angepasste
Forderangebote einen Beitrag zu gréBerer Chancengerechtigkeit leisten.

Dazu wurde auf einer Auftaktkonferenz zundchst die Aufgabe deutlich, zu kldren, wie
die gemeinsamen Vorstellungen von Qualitdt im Ganztag sind. Bei einer Arbeitstagung
mit Beteiligten unterschiedlicher Perspektiven wurden Bausteine fir ein gemeinsames
Qualitétsverstdndnis gesammelt. Auf dieser Grundlage wurde seitens der Arbeitsgruppe
~Guter Ganztag" der hier vorliegende Qualittskriterienkatalog entworfen.

Er soll Schulen motivieren, auf dieser Basis ihre Schulen je nach den eigenen
Bedingungen weiterzuentwickeln in Bezug auf ganzheitliche Bildung und zur
individuellen Unterstotzung von Kindern und Jugendlichen. Damit sind Schulen
eingeladen, ihr Ganztagskonzept zu betrachten und zu Uberlegen, ob und wie vor Ort
die Kriterien bereits umgesetzt werden oder mit welchen MaBnhahmen man noch
fehlende Teilziele erreichen kann.

Der Qualitétskatalog kann auch fir Schultrdger oder politische Entscheidungstréger
eine Orientierung bieten, was fur die Entwicklung der Schulen der Bildungsregion zu
guten Ganztagsschulen an Rahmenbedingungen und p&dagogischen Konzepz
Ten vonnoten ist.
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Ziel des Kri+¢ri¢nka+alojs

Die regionalen Qualitatskriterien sollen folgende Anliegen ausdricken

e einerseits Uber den gesetzlich vorgegebenen Ganztagsstandard hinauszugehen

andererseits aber fUr die Schulen bei uns im Landkreis erreichbar zu sein

einerseits Ziele festzuhalten, die auch verbesserte Rahmenbedingungen erfordern
e andererseits akzeptieren, dass Schulen nicht alle Rahmenbedingungen selber in
der Hand haben und deshalb deren Engagement zum Umgang mit

Bedingungen in den Blick nehmen

einerseits verbindliche Kriterien zur Qualitdt von Ganztag festzuhalten
e andererseits aber auch je nach Schulform und Lage flexibel auslegbar zu sein

und unterschiedliche Umsetzungsldsungen zu ermdglichen

einerseits allgemeine Grundsatze guter Schule und guten Ganztags aufzugreifen
e andererseits aber auch regionale Spezifika in unserem Landkreis zu

berUcksichtigen

einerseits viele Kooperationspartner im Ganztag einzubinden

¢ andererseits die wertvollen Angebote z.B. der Offenen Kinder- und Jugendarbeit

und der Vereine nicht durch Ganztag zu erschweren
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Qualitat im sz-l'aj - Vier Ka-hjorim

Die Qualitatskriterien wurden hier vier Kategorien
zugeordnet.

Das Herzstick einer
Gute Ganztagsschule

. P guten Ganztagsschule ist
hat einen {’ . .
. b i ===  eine lebendige
verlasslichen Rahmen £ L3 | "
YN/ Schulkultur mit einer
P wertschdtzenden
Grundhaltung

Gute Ganztagsschule
ist wohl bedacht und
gut gesteuvert

Gute Ganztagsschule ist
eingebunden in ein
Netzwerk

Lu jeder Kategorie, die mit ihren Leitsatzen eine Sortierhilfe fUr die Kriterien bilden,
beschreibt das Konzept in einem ersten Schritt die mit dieser Kategorie verbundenen
LZielsetzungen fUr guten Ganztag, fuhrt dann entsprechende Umsetzungskriterien auf
und nennt mdgliche Beispiele von MaBnahmen mit denen Schulen die Umsetzung der
Ziele leisten kdnnten.

Um auf unterschiedliche Bedingungen reagieren zu kdnnen, hat der Kriterienkatalog
zwei Anspruchsniveaus ,,gut"” fOr die ErfUllung der Mindestanforderungen und
»vorbildlich* (die jeweils farbig hinterlegten Kriterien) fir das Niveau von
weitergehenden Projekten.

Die Aufzdhlung von konkreten BeispielmaBnahmen ist ohne Anspruch auf Vollstandigkeit

oder AusschlieBlichkeit zu sehen und soll nur illustrieren, auf welche Weise Schulen die
geforderten Kriterien umsetzen kénnten.
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GCute émz-lmjsschu’e hot einen verlasslichen
|/ Rohmen

Beispiele fur Uberprifbare MaBnahmen,
mit denen Schulen die Kriterien erfillen

konnen

Qualifiziertes Personal fOr
Ganztagskonzept

Einsatz von Lehrkr&ften der

An der Schule arbeiten Fachkréfte unter-
schiedlicher Professionen (mit Fachausbildung,
2.B. Sonderpddagog*innen, Sozial-
pddagog*innen, Schulsozialarbeitertinnen,..)
Pad. Mitarbeiter von Impuls, die im Ganztag
eingesetzt werden, erhalten entsprechende

Der Ganztag Schule im Ganztag Qualifizierung (Beschreibung) .
verfUgt Uber (entsprechend Erlasslage) o Personql, das fir Angebote aus de.m Bereich
. Sport eingesetzt wird hat Ubungsleiter-oder
ausreichende  [Feste Koordination for Trainerausbildung
personelle Ganztag als Schnittstelle o FEine grundsatzliche paddagogische Vorbildung ist
Ressourcen Schule / Unterricht / Vorousse‘(zung fUr die Arbeit der
AuBerunterrichtliches Kooperationspartner _
e Die Schule hat eine Liste mit inferessierten
Entwicklung schulinterner Anbietern und Personen mit Kompetenzen.
Lehrerarbeitszeitmodelle fur e FUr den zeitlichen Einsatz der Mitarbeitenden im
Ganztagsentwicklung Ganztag gibt es transparente Absprachen
o
¢ Angemessene Honorare fur auBerschulische
Festes bedarfsdeckendes Anbieter entsprechen dem landkreisweiten
Budget fr Personal und Standard (30-40.- € pro Doppelstunde)
Sachmittel fur ¢ Notwendige Materialien werden gestellt
Ganztagsangebote o Es gibt eigensténdig ausgewiesene rédumliche
Ganztagsbereiche fir unterschiedlicher Bedarfe
Der ,,Gorlzmg (z. B. Hallenzeiten fur Sportangebote), die nicht
verfUgt Uber . als Klassenréume genutzt werden
auskOmmiliche Verl&ssliche

sachliche und

Schilerbeférderung

Es gibt ein Raumkonzept
SuS kénnen an , Lerninseln” selbststdndig arbeiten

finanzielle o Lehrkrafte haben Arbeitsmdglichkeiten in der
Schule

Ressourcen . . L o Es gibt ausgewiesene Arbeitsplaize fir
Raume fur unterschiedliche Ganztagskréfte
Funktionen o Es gibt eine Schilerbibliothek
2.B. getrennt fUr Arbeiten und e Es gibt RGumlichkeiten fir Mittagessen
Spielen, Ruhe, Begegnung o Der OPNV ist auf den Ganztag ausgerichtet
Erreichbarkeit der Die Schule hat eine Fach heleit
Ganztagskoordination o ie Schule hat eine Fac bereichsleitung

Die orga- : Ganztag mit festem Raum /

isatorisch Klar geregelte Zeiten Kontaktmdglichkeiten

nisarorischen (Kernzeiten /Angebotszeiten) ¢ Im Organigramm der Schule sind die

Rahmen- Zustandigkeiten fir den Ganztag benannt

bedingungen Verbindlichkeit im Besuch der | ¢ Es gibt einen festen Ganztagsausschuss, ggf. mit

sind geregelt
und fransparent

Angebote

Angebote fUr Mahlzeiten:
FrohstOck, warmes Mittagessen

Vertretern aller Beteiligten

Es gibt ein Angebot von warmen Mahlzeiten
Es gibt einen pddagogisch betreuten
Mittagstisch
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Der Ganztag
arbeitet nach
einem
professionellem
Konzept

Abgestimmte Ziele fUr den
Ganztag

Einbettung des Ganztags in
ein gelebtes Leitbild

Kontinuierliche
Weiterentwicklung des
Ganztagskonzeptes

Es gibt ein gemeinsames Verstandnis, was mit
dem Ganztag erreicht werden soll

Der Ganztag ist Teil des Schulprogramms

Inhalte des Konzeptes sind mit
Kooperationspartnern abgesprochen (z.B.
Sportcurricula mit Sportvereinen) und verbindlich
festgehalten

Der Ganztag ist
von der
Schulgemein-
schaft unterstitzt

RUckhalt von Schulleitung und
Kollegium fUr den Ganztag

Kontinuitat des Personals

Verl@sslichkeit der Angebote

Es gibt klare MehrheitsbeschlUsse in allen Gremien
fOr den Ganztag

Es gibt Fortbildungen fir alle Mitarbeitenden im
Ganztag

Die Arbeitsbedingungen fUr alle Mitarbeitenden
und Kooperationspartner sind abgestimmt

Der Ganztag ist

Zusammenarbeit der
Beteiligten auf Augenhdhe in
Ergdnzung der
unterschiedlichen Professionen

Es gibt Beteiligungsformate zur Planung von
Ganztag auf Klassen oder Schulebene
Ganztagsangebote werden von den SuS§ (nicht
ihren Eltern)gewdhlt

SuS gestalten eigene AG-Angebote

partizipativ Gemeinsame Enfwickiung Es gibt gemeinsame Fortbildungen fir am
gestaltet und Steuerung der Ganziag Beteiligte
Ganztagsangebote mit allen Organisatorische Regelungen sind fir alle
Beteiligten (Sus, Eltern, Beteiligten transparent
Lehrkréfte,
Kooperationspartner)
Abstimmung und Steuerung Es gibt regeim&Bige Evaluationen mit
der Ganztagsentwicklung Befragungen
D,er GGnZTGg Leitleisten werden gemeinsam abgestimmt und
wird in _ |Auswertung der Gestaltung ausgewertet
Steverungskreis- |des Ganztags (alle 2 Es gibt einen ,Beirat" zur Steuerung des Ganztags
ldufen Schuljahre)
weiterentwickelt

Definition klarer
Verantwortungsbereiche
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‘. s+ eine IebenJ.Je. Schulkul+vr mit einer

wer-l-sclﬂa-l'unJen Gmnéhal‘l'unj

Beispiele fur Uberprifbare MaBnahmen,

Zielsetzungen Umsetzung mit denen Schulen die Kriterien erfiillen
konnen

Organisatorische Berlck-
sichtigung unterschiedlicher | o pie schule hat sich Uber ihre padagogische

- Voraussetzungen (s.qziole Grundhaltung verstandigt und diese formuliert z:B.
Herkunft, Benachteiligungen, Hinweise auf Veranstaltungen, Leitbild
Der Ganztag Kulturen,..) o Regelungen zur KostenUbernahme sichern den

tragt zur
Entwicklung von

Zugang zu den Angeboten fUr jede Familie

Jahrgangsibergreifende ¢ Beiden Ganztagsangeboten ist gewdhrleistet,

Toleranz und Angebote dass sie allen SusS offen stehen
i ) - . e Es werden Projekte durchgefhrt als Feld zum
E.T?Okrghe_ ishurir zeéig,%uzgfeégg:gth demokratischen Handeln
lldung bei 95ang e SuS entscheiden alleine (ohne Eltern) Uber die
Angebote mit Fokus auf Wahl ihrer Ganztagsangebote
Umgang mit e ..

gesellschaftlicher Vielfalt

Kooperohves Lernen e Im SChUlOIHOg |Sf Projekfc]rbe” in chssen Oder
klassenUbergreifend fest etabliert z.B. in

. L . Angeboten des Ganztags, in Projekttagen
Der Ganztag Projektorientiertes Arbeiten ¢ Inund auBerhalb von Unterricht werde"n verschie-
dene Lernformate angeboten und gelbt

LSJQ:E;:TUJiLdIe I;\/\ri’r:i?ednenorlen’rler’res ¢ Ein Methodenkonzept der Schule ist vorhanden
N und wird gelebt, es bezieht den Ganztag mit ein
Sozial- Entwicklung gemeinsamer ¢ Es gibt verabredete Rituale zur Strukturierung des
kompetenz von Rituale Schuljahres, der Woche, des Tages
allen SuS  Die Auswahlverfahren fir Ganztagsangebote
berUcksichtigen Freiwilligkeit und
Individualisierte Angebote Selbstbestimmung
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Beispiele fir Uberprifbare MaBnahmen,
mit denen Schulen die Kriterien erfillen
koénnen

Vielfaltige kulturelle, soziale,
bewegungsorientierte
Angebote

Alltagsbezug

Orientierung an den

Die Lernzeiten sind an Biorhythmus angepasst
(Beginn 8.30 Uhr); ab 7.30 Uhr ,ankommen

Die Stundenpléne zeigen einen Wechsel
unterschiedlicher Anforderungsaspekte (geistig,
kreativ, sportlich, ,..)

Das Tagesraster zeigt Freirdume fir Pausen und
selbstbestimmte Tatigkeiten

Im Schulleben kommen Ganztagsangebote zum
Tragen, z.B. bei Auffihrungen, Ausstellungen ...

Ganztagsange- BedUrfn[ssen der Kinder oder Es gibt Rituale zur Anerkennung sozialen
bote sind Jugendiichen Engagements oder besonderer sportlicher oder
ganzheitlich = musisch-kultureller Beitréige von Schilerlnnen
Gngeleg’r Rhyfh_mme”er Wechsel von Arbeitsgemeinschaften haben einen Bezug zu
LequChem’ Themen des schulinternen Arbeitsplans
Kreghygngebo’ren Ur?d Gemeinsam mit Sportpddagogen erarbeitete
Freizeif in den Kernzeiten Bewegungsangebote zur Verbesserung der
Konzentration sind in den Unterricht eingebaut
Es gibt freie Kreativangebote zwischendurch
Verzahnung von
ouBerun’rerﬁch’rlichen und ESD‘,”&S",‘QEOUSWT (o Fitness. Gesundheit und
unterrichtlichen Angeboten s giot ein Ronzept fur finess, tsesundneitun
Erdhrung
Es gibt ein Férderkonzept zur individuellen
In"dividuelle UnterstUtzung von SuS mit besonderem
Ganztagsan FordermaBnahmen Forderungsbedarf

gebote dienen
der
individuellen
Forderung und
Forderung

Selbstgesteuertes und
betreutes Uben statt
Hausaufgaben

Es gibt keine HA durch in den Ganztag integrierte
zusétzliche Zeiten des eigenstdndigen und
begleiteten Ubens

Teilnahme an Wettbewerben wird im Rahmen des
Ganztages unterstitzt

Es gibt Projekte zu Schilercoaching

Es gibt M&glichkeiten zum Erwerb von
Nachweisen (z.B. Sportabzeichen)
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in ein Netazwerk

Beispiele fur Uberprifbare MaBnahmen,
mit denen Schulen die Kriterien erfillen
konnen

Zielsetzungen

Umsetzung

Der Ganztag
lebt von der
partner-
schaftlichen
Zusammenarbeit
mit Externen.

Ermoéglichung der
Zusammenarbeit Schule-
Vereine

Ermdglichung der offenen
Kinder- und Jugendarbeit /
Vereinsarbeit neben dem
Ganztag

Einbindung externer
Kooperationspartner in das
Ganztagskonzept

SchulUbergreifende
Angebote im Ganztag

Zentrale ,, Tauschborse* fir
Angebote

Es gibt Regelungen auch fir externe schul-
Ubergreifende Angebote zu Kosten, Aufsicht, ...
Eltern beteiligen sich mit Angeboten

Es gibt verabredete Uberlappungszeiten zur
Absprache

Schule stellt SuS fUr auBerschulische Angebote fir
Stunden frei

Schule und Kooperationspartner
organisieren/unterstUtzen
Veranstaltungen/Angebote auch auBerhalb des
Ganztages

Die Kooperation
basiert auf
klaren
Absprachen

Kooperationsvereinbarungen
mit allen beteiligten
Kooperationspartnern

Festgelegter Rahmen fur
Austausch

schulUbergreifende
Zusammenarbeit im Netzwerk

Projektartig organisierte
Kooperationen ggf. zeitlich
flexibel

Es gibt regelmdBige Austauschrunden mit allen
am Ganztag Beteiligten

Kooperationspartner sind im schulischen
Informationsfluss involviert

Verabredete Kooperationsangebote sind fir
Schulalltag verbindlich

Ganztag offnet
Schule

Ganztagsangebote in und
auBerhalb von Schule

Netzwerkarbeit z.B. im
Sozialraum

Nutzung auBerschulischer
Lernorte

AuBerschulische Sportplétze (Tennis,..) werden
genufzt

Schule hat eine Auflistung méglicher
auBerschulischer Lernorte

Schule engagiert sich im sozialrdumlichen Umfeld
Es gibt schul-Ubergreifende und
schulformUbergreifende Projekte

Schule ist Mitglied in etwaigen Sozialraum-AGs
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Neben der Funktion der Einigung auf ein gemeinsames Qualitatsverstandnis zur
Orientierung bei der Entwicklung von Ganztagsschulen soll dieser Kriterienkatalog auch
die Grundlage eines GUtesiegelverfahrens sein. Die Bildungsregion Hameln-Pyrmont
mdchte damit Schulen einladen, sich um das Gutesiegel Guter Ganztag zu bewerben.

Was kann der Nutzen eines Gitesiegels sein?

e Schulen kdnnen sich anhand der Kriterien orientieren, wo sie stehen und wo
Entwicklungsschwerpunkte liegen sollten

e FUrSchulen, die sich fUr das Gutesiegel bewerben, bietet der Prozess des
Gutesiegelverfahrens Anlass und Gelegenheit zur schulinternen Versténdigung Uber
die Gestaltung und Bedeutung des Ganztags als Baustein der Schulentwicklung und
erhdht den Stellenwert des Ganztags in der Schuldffentlichkeit

e Schulen kénnen sich Im Austausch mit externen Besuchenden présentieren und Uber
ihren Ganztag ins Gesprach kommen, sie werden in ihrer Gantagsarbeit
wahrgenommene

¢ Schuler und Eltern kdnnen sich anhand des Siegels informieren, an welchen Schulen
Ganztag mit besonderer Qualitdt umgesetzt wird

¢ Schultrdger und die Region haben Entscheidungshilfen, was sie tun kénnen, um
gezielt Qualitdt im Ganztag férdern zu kénnen.

Wie erhalten Schulen das Gutesiegel?

In einem Pilotdurchgang im Schuljahr 22/23 wurde ein GUtesiegelverfahren mit drei
Schulen ausprobiert und ausgewertet. Daraus ergibt sich das im Folgenden
beschriebene Vorgehen.

e Jeweils zu Beginn eines neuen Schuljahres werden die Schulen Gber die
Qualitétskriterien informiert und zur Bewerbung fUr das Gutesiegel eingeladen.

¢ Die AG Guter Ganztag wird jeweils eine Informationsveranstaltung Uber Idee und
Verfahren zum GUtesiegel anbieten

11
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Mit der Bekanntgabe und Werbung fUr das GUtesiegelverfahren werden auch
die Entscheidungskriterien fUr eine Siegelvergabe mitgeteilt.!

Die Bewerbung fur das Gutesiegel soll mdglichst unaufwandig fur die Schulen
leistbar sein. In einem digitalen Formular dieses Kriterienkatalogs kreuzen Schulen
diejenigen Kriterien an, die sie nach eigener Einschatzung erflllen. Dabei ist die
schulische Arbeit an sich im Blick, es geht nicht ausschlielich um die speziellen
Ganztagsangebote. Diese Bewerbung mit angekreuztem Bewerbungsbogen
und beigelegtem Ganztagskonzept soll bis zum 1. Februar des Jahres
abgegeben werden.

In einem sich in den Monaten Marz und April anschlieBenden Schulbesuch durch
jeweils 2-3 Personen unterschiedlicher Perspektiven (Schule, Schulverwaltung,
Kooperationspartner, ggf, Politik..), die durch die AG Guter Ganztag benannt
werden, kdnnen Schulen Einblick in ihr Schulleben und ihre Organisation des
Ganztags geben, in Gesprachen werden die enfsprechenden Umsetzungen der
Qualit&tskriterien vorgestellt und erldutert.

Dabei spielen natirlich auch die jeweiligen besondern duBeren Bedingungen
(RGume, Ressourcen,..) eine Rolle, Moglichkeiten weiterer Entwicklungsschritte
und WUnsche an Verwaltung und Politik kdnnen zur Sprache kommen.

Nach der Auswertung der Besuche und Entscheidung Uber das GUtesiegel durch
die Arbeitsgruppe erhalten die Schulen ein kurzes Feedback.

Die Siegelverleihung soll dann immer zu Beginn des neuen Schuljahres durch den
Kreisrat fUr den Geschdaftsbereich 3 / Amtsleiter des Amtes fUr Bildung und
gesellschaftlichen Zusammenhalt erfolgen.

Die Ergebnisse des Gutesiegelverfahrens sowie die sich aus den Gesprdchen
gesammelten RUckmeldungen von Schulen werden in zeitlich passenden
Sitzungen der Schulausschusse vor der Sommerpause bekanntgemacht.

1 Im Pilotdurchgang im Schuljahr 22/23 waren fir das GUtesiegel 70% der Standardkriterien erforderlich,
dabei aber in allen 4 Bereichen mindestens 5 (bzw. 3 beim vierten Bereich). Fir das GUtesiegel plus waren
mindestens 80% aller Kriterien erwartet, davon mindestens 9 der erweiterten Kriterien.

12
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Impressum
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